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ПОЛОЖЕНИЕ

о защите персональньш данных работников

1. оБщиЕ положЕния

1.1. НастояIцее Положе-lие разработано на основании ст, 24 Конституции РФ, гл, 14

трудового кщекса рФ, Федерального закона от 27 .0,7 .2006 Ns 149_Фз коб информации,

информатиз]*Iии и защЕтеi{*пборruu ии>> иФедерального закона от 27,О1,2006 Ns 1 52-Фз

кО шерсональньж даннъrх)), п,8 ст,86,87 тк рФ,

1.2. Щелью JIоложенияявляется защита персональных данньfх работников от

несанкционФоВанногоДосТУIIа'непраВоМерноГоихисполЬЗоВанияилиУтраТы.
i.з. ПоложсIие опредетяет порядок работьi (получение, обработка, использование,

хранение и г.Д.) с персонаJIьными дurr""*" работников и гарантии конфиденциальности

сведений, iтýдоставIIенных работником работодателю,

1.4. Персона-Iьные дан;Iые оrrоa"r." n пur..ор"и конфиденциалъной информачии, Режим

конфиденцпаJlьности герсональных данньIх снимается в слу{аях обезличивания или по

,arйa"r, о5 лет срока хранения, если иное не определено законом,

1.5. ПоложеЕие утверЕдается генеральным директором, вводится в действие и является

обязательн;Iм для исп|)лнения всеми работниками, имеющими доступ к персоIrаJlьным

данным сотрудников.
1.6.Юриди.-ескиеифизическиелица'ВсооТВеТсТВиисосВоиМипоJIноМоЧияМи
uпй.r*"с анформачией о гражданах, полу{ающие и использующие ее, несут

ответственюсть в соответствии с законодательством Российской Федерацииза нарушение

режима заIlиты, обработки и порядка использования этой информачии,

2. ПОНЯТИЕ И СОСТАВ ПЕРСОНАЛЪНЫХ ДАННЫХ

2.1. Персо]fJIьные данные работника - информашия, необходимаjI работолателю в связи с

трудовымп отношенлtrtми и касающаJIся конкретного работника, Под информаuией о

работника<понимаются сведения о фактах, aЪбu,,""* и обстоятельствах жизни работника,

позволяюlrlие иденти}ицировать его личность,

2.2.В cocleв персона-]ьных данньIх работника входят:

- пасIIортЕэlе данные;

- аЕкетньЕ и биографические данные;

- сведеЕи.I об образозании и специаJIьности;

- сведениf о трудовом и общем стаже;

- сведеншt о составе семьи;

- сведенI,Еt о воинсксм учете;

- сведенIбI о социалLньIх льготах;
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- налитIио сул,rмостей;

- адрес мостахительстве;

- номер домаIнего телофона;

- адрес личнсй электрон_-{ой почты;

- *.ъrо рабошя или учебы членов семьи и родственников;

- характер взх,-Iмоотношэний в семъе;

- содержание трудового договора;

- состав декJврируемых сведений о наличии материальньiх ценностеи;

- результаты]IедицИнских обследований работников на предмет годности к

осуществпенЕ_ю трудовь-х обязанностей,

2.з. к докумФ-там, содер}кащиМ персонаJIЬные данные работника, создаваемым в процессе

трудовых отЕошений, относятся:

- трудовой д)говор;

- основания { шриказам Io личному составу;

- подлинНик--I И коIIиИ tц)иказоВ IIо личному составу;

- личное деJЕ;

- трудоваlI к]ижка;

- дела, содеркаrцие матэриалы по повышению квалификаuии и переIIодготовке,

аттестации, с:ужебньпr,t расследованиям ;

- копии отчеrов, напраЕ,ляемые в органы статистики, и др,

3. оБязАнности рАБотодАтЕл,I

3.1. В цеJUIх с,беспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его

IIредставитФIи IIри обработке персональньIх данных работника обязаны соблюдать

следующие rбщие трееования :

з . 1, 1 . Обрабстка IIерсоЕальньж данньж работника может осуществляться исключительно

в целях обa.ra.r""ия соблюдения законов и иньIх нормативных правовьIх актов,

соДействиязботникУЗТрУДоУстройстве,обУченииипроДВиЖениипослУжбе,
обеспечения личной безопасности работника, контроля количества и качества

выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества работодателя,

ЗJ.2.При ссредеJIении объема и содержания обрабатываемых персональных данньIх

работника р"боrод*еJ-ь должО, рупоuоДствоваться Конституцией РФ, Труловым

кодексом pIl и иными фелеральными законами,

3,1.3. Работсдатель обrзан ознакомить под расписку работника и его представителей с

документамЕ организflIии, устанавливающими порядок обработки персонаJIьных данньгх

работника,аТакжеобихПраВахиобязанносТяхВэтойобласти.
з,t.4,Все гqlсоныIьнне данные работника следует получать у него самого, Если

персональЕЕIе данныеработника возможно tIоJryчить только у третьеЙ стороны, то

работник.Dпжен бытг. уведомлен об этом заранее и от него должно быть полулено

письменноэ согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых

источника: и способа:< получения персонаJlьных данньгх, а также о характере подлежащих

полу{ению Jерсональflых данных и последствиях отказа работника дать письменное

согJIасие нх их полу{еs{ие.

3.1.5 Работсдатель неимеет права получать и обрабатывать персонаJIьные данные

работника с его политических, религиозньD( и иньD( убеждения" i :1::":_y::i, : л_,,л"
СJI}rчаях, нЁпосредственно связанньIх с вопросами трудовьrх отношений, данные о частнои

*йa"" (инфрмачия о жизнедеятельности в сфере семейных, бытовых, личных

or*o*.""i1 могут бьгrь полуrены и обработаны работодателем только с его письменного

согласия.
3,1.б. Рабшодатель не имеет права получать и обрабатывать персонаJIьные данные
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работникаоеrсЧленсТВеВобЩественныхобъеДиненияхилиеГопрофсоюзной
деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом,

з.1.7. при пр}г_Iятии решеrий, затрагивающих интересы работника, работодателъ не имеет

IIрава осIIовыЕет""" rru персонаJIьЕьIrданньD( работника, получеЕ}Iых исключительно в

результаге r)( *rоruй.йованшой обработки или электронного полуIения,

3.1.8.ЗаЩита_ЕрсоIIаJIЬньD(ДаннЬD(рuбо'никuоТнепраВоМерноГоихиспольЗоВанияили
чтDаты должIЕL ой оо.aпечена работодателем за счет его средств и в порядке,

y"rurroun"Hнo{ федера,гlьным законом,

4.пРАЗАиоБяЗАнноСТИРАБоТнИкАВоБЛАСТиЗАЩиТыЕГо
ПЕРСОНАЛЪНЫХ ДАННЫХ

4.1. В целях:€Iциты перDоныь}lьж даЕЕьD(, хранящихся у работодателя, работник имеет

право:

- получатЬ П.]--IНУЮ информаlrию о своиХ персонаJIЬньж даннЫх и обработке этих данньж;

- IIолучать с"пбоднurиЫппur"urЙ доступ к своим персонаJIьным данным, включая право

на полученис копий любой записи, содержащей персональные данЕые;

_ДопоЛняТьперсонапЬныеДанныеоценоЧногохаракТеразаяВлениеМ)ВыраЖаюЩиМеГо
собственнук, точку зреF-ия;

- определrIт, ор"д"u"ителей для защиты своих персонаJIьньD( даЕньIх;

- требовать ffключения или исправления HeBepllbix или неполньж персонаJIьньIх данньж;

- требовать =dзвещения работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные

или ЕеполнЕIЕ персонаJ_ьные данные работника, обо всех произведенньIх в них

исключенияl, исправлсниях и дополнениях;

- обжаловатL в суде лкбые неправомерные действия или бездействия работолателя при

обработке и защите огс персонаJIьIIьD( данЕьIх;

- на сохран]_{ие и защIiту своей личной и семейной тайны,

4.2,ГфпотЕаЗеработодатеJUIисклЮчиТЬилииспраВитъперсоналЬныеДанныеработника
тот имеет IEtBo заявиъ в письменпоП Оор*, рudо,одu.'елю о своем несогласии с соответ_

ствующим э5ocHoBaHIlteM Такого несогласия,

4,З. Работндс дJUI сохрнени" попr.оt и точной информаuии о нем обязан:

_переДаВаlьработодателЮилиеГопреДсТаВиТелюкомплексДосТоВернЬж'

документиDDван*{ьIх пэрсональr"о дЬ"""о,, состав KoTopbix установлен Трудовым

кодексом Ю;
_ cBoeBpelvЕtlHo сообlцать работодателю об изменении своих персональньIх даЕньIх,

4.4. Работъъки и их представиr"п" ооп*ны бытъ озЕакомлены под роспись с документами

организацtrЕ, устанавливающим";;;;; о_бработки персональньж данньж работников, а

также об rcс правах и обязанностях в этой области,

4.5.ВцелЯ}.ЗащиТы.rастнойжиЗни,личнойисемейнойтайныработникнеДолжен
оТкаЗыВаТ,ся от своеГо права на обработку персоныIьных данньгх только с его оогласия,

посколькуэто может повлечь прrrйr.""е морального и материал|ного вреда,

5.шоIУЧЕниЕ,оБРАБоТкАихРАнЕниЕПЕРСонАЛънЫхДАнныхРАБОТНИКА

5.1. ПолучеЕие, обрботка, храЕение и любое другое использоваIlие персональных даннъIх

работникз может ос}ществлятъся искJIючительно в целях соблюдения законов и инъD(

норМатиЕtrЬD(праВоЕЬжакТоВ'содействияработникУВТрУДоУсТройстве,обУчении,
продв",кеЕии по рабэте, обеспечен"" п"""Ъй безопасности работника, контроля качества

вьшолня€мой работш, очередности предоставления ежегодного отпуска, установления

размера заработной lлаты,
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5.2. ПерсОналБЕые данньЕ работника следуеТ получать у него самого, Представитель

работодатепя _специаJlьнD уполномоч,п*,оЪ лицо) принимает от поступающего на работу _

пицаДокУМент]'проВоряеТполIIоТУихЗапошIеНИЯИпраВилЬносТъ}казыВаеМыхсВеДении
в соответстВиrI с предстазпенными оопfr-,*"u*и, Если персональные даЕные работника

возможно поцчить толь-{о у rр.ru.и.i;;;;;,,о рuбо,""п должен бьrть уведомлен об

этом зараЕее,}_ от *n"- оrпйrrо бu"u 
"опу","о 

письмен}lое согласие, работодатель должен

сообщить рабстнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения

персонаJIьньЕ данных, а также о последствиях отказа работника дать письменное согласие

На ИХ IIОЛУ{еШ:Iе, z ^__^ ^Ё,л^^лтrр т; *пянении персонаJIьньж
5.3. Все меры конфиденциаJIьности при сборе, обработке и хранении перс

ДаннЬжсотр:.ДникараспросТрu"".,."оuппuбУмажные,ТакинаЭлекТронные
(автоматизиFсванные) rюсители информации,

5.4.ХраненIЕперсоЕалъньIхДаннъD(доп*,'опроисхоДиТЬВпоряДке'исклюЧаюЩеМих
утрату или IЕправомерЕое использование,

5.5. Личное дело и лич}rш карточка работника хранятся в бумажном виде в папках

ВсIIециалЬнФинесГораfl\ilоМшкафУ,обеспеЧиВаюЩеМЗаЩиТУоТнесанкционироВанноГо
доступа,
5.6.Персона:ънъiеДанЕыеработникаМоГУТТакЖехраниТЬсяВЭлекТронноМВиДена
локальной Ю[\{пъютернэй сети. Щосlуп к Ьлектронным базам даЕЕьjх, содержащим

персонаJIъ*ru* оur""Ё рuбоrникu, обеспечивается системой паролеи,

6. ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЪНЫМ ДАННЫМ

6. 1. Внутре-ший досту:1,

б.1.1. Право доступа кперсональным данным работника имеют:

_ffiжr##Нffi** подчl]aелений по напраВЛеНИЮ ДеЯТеЛЬНОСТИ (ДОСТУП К

ДокУМенТаЕt.соДерЖаЦиМIIерсоналъныеДанныепоДЧиненноГоиМсоТрУДника);
_ рУкоВоДиIель иноГо поДраЗДел"" "р" 

п'р'uол' работника иЗ оДного сТрукТУрноГо

подразделсния в другое;

- рuбоrrrп, носитеJIь ]ерсональньж данньD(;

_ i;Е:;ffiн Ёнж:#Ёu;}"""*, которые необходимы для выполнения KoHKpeTHbIx

фУнкuий), \r,qITITrf. пепсонаJIьные данные работника,
6.|.2.Праrо rrол)л{ения документов, содержащих персональные данные pz

непосреДсrвенЕонарабочееМесТоиМееT 
ДирекТорорГаниЗации.ПописЬМенноМУ

расшоряжеЕию диреюора организации сотрудник кадровой службы, ответствеЕный за

рабоrу с саответсiuуощ"*" док)ментами, обязан лично передатъ истребуемые

документы непосредственно директору организации,

6.1.3. Рукозодит"п".rpyn ypнbж подрЬд.пений имеют право ознакомитъся с

ДокУМенТтldи'соДер}хаЩиМиперсонаЛънЬlеДанныепоДчинонноГоиМработника,в
поМещенtrjlотДелакаДроВВприсУТсТВиисотрУДникаоТДелакаДроВ,отВеТстВенноГоЗа
работу с Еоответству]ощими докумеЕтами,

6.1.4.РаfuгникиМеетпраВооЗнакоМиТЬсясДокуМенТаМи'соДоржаЩиМиеГо
персонаJЕ{ыеДаннне,ВпоМеЩенииоТДелакаДроВВприсУТсТВиисотрУДникаоТДела
кадров, сr*",a,u"""o,o ,u работу с соответствующими документами,

Е.].rlЁнll*rlж,fu могут быть переданы персонаJIъные данные вне организации, при

условии юолюйиi требований законодательства, относятся :

- ныIогGые иЕспекции;

- правосlЁранительь-ые органы;
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- органы статЕстики;

- страховые аrентства;

- воеЕкоматы;

- органы соцI4аrIьного страхования;

- пенсиоЕныефонды;

;;:л,,ж::ь*хтffi Н;'#Ж;#ж#illiiХ1i;нформашиитольковсфересвоей

;:#:ЬЁЖз"ции,вкоторыесотруднrкл^':::,::п_::Jж},iж#:;lъ;l"о"""
(страховыокЕипаЕии'ЕеГосуДарсТВенныепsнсионньiефонДы,благотвориТелъные
органиЗации'IреДиТIiые)п{режДения)' 

могУт полУчитъ jo"yn к персоЕыIЬЕыМ ДанЕыМ

работника тшIько rrри наличии его письменного разрешения,

6.2.4. СведеЕ.я о работшощем или yuon,""oпл рuбоi""*, могут быть предоставлены

другой оргаЕL_зац"",o*no . п".u*JЙ;;;;;"i",а на бланке организации, с приложением

пЪrrr, заявл€ния работtпака, _ ___._ tr_,_т ппаплс,т2Rпены Dодственникам или

6.2.5 .ПерсОваль;;; ;;""rе работника могуТ быть преДоставлены родст]

ЧленаI\d его €l\dьи толью с письменного разрешеЕия самого работника,

7. ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЪНЫХ ДАННЫХ

7.1.ПрипеFеДачеПерсDнаЛЬнЬЖДанНыхработникаработолательобязан:
-несообЩFГЬперсона--IЬныеДанныеработникатретьейсТоронебезписьменЕоГосоГласия
работника, '* ""ппоче_]ием 

,ny,nu"i]i",o" "" "Ъб*од"*о 
в целях ilредупреждения

угрозы жиз:П1";;;;;;- рабоrника) а также в случаях, установленЕьIх федеральным

1'хзiна*ать персонапьные данные работника в коммерческих целях без его

iхъъчrБж;:ж:hлучающих персональньlе данные работника, о том, что эти даЕные

могут быть аспользов]ны лишь u ц,й*, для которых они сообщены, и требовать от этих

лиц подтвеfх(деЕия тGго, что uro ,ip=uurno соблюдеяо, Лица, шолу{ающие персональные

данЕые работника, обазаны собпюдатъ режим..пр.rrЪ.r, 
(оо*rф"ленциыIьности), ,Щанное

положониG не распространяется на обмен персоналъными данными работников в IIорядке,

устаIrовлец--rом федеральными законами ;

_разреша:"до"'Упко"р.онал"'",'ДанныМработникаТолЬкоспециаЛЬно

УшолноМочЕнныМлицаМ,прИЭтомукаЗанныелИцаДоЛжныИМеТЬпраВоПоЛуЧаТЬТолько
те порсонаIuой ou"""r" рuбоrпrп;;;"r"" НеОбХОДИМЫ ДЛЯ ВЫПОЛНеНИЯ K.HKP.TH'D(

фркчий;
_ЗапрашFьатьинфоFМациюососТоянииЗДороВЬяработникаТолЬковобъеМе,
необходи;лом Для опDеделения возможности выполЕения работником трудовой функuии;

_переДаВагъперсонЕЛънЬlеДанныеработникаеГопреДсТаВитеJUIМВПоряДке'

установлеr"о* Трурвым колексопгрФ, и ограничивать эту информаlrию только теми

персонаJIъ_r;;;;;ьшли работ;;;;*;;рЫЬ НеОбХОДИМЫ ДЛЯ ВЫПОЛНеНИЯ УКаЗаННЫМИ

представЕтелями их функuий,
7.2'Копщ:оВаЕиеиВыПискаперсонаJIЬнЬIхДаннъIхработникараЗрешаюТся
исключиталъно в сл7жебных целях по письме"rпо*у запросу и с разрешения директора

оргаЕизаflии, лт пАпýfятепя или его представителей ВнешнgNtу rru-

7.3. Персrача IIерсо_{аJIьнъIх данньIх от держателя или его представителей внешнему по,

требителээ *ож." дФпускатъ.";;;;;*iiо"п, объемах и толъко в цепях выполнения

задач, сктветствук,щих объективной причине сбора этих данньtх,

7.4.Сотр.'lДникаМ,иМеюЩиМДосТУПппЪр.опu,,uпu,*ДанныМработника,ЗаПреЩаеТся
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отвечtrtь на воtrросы, связанные с передачей персоЕальной информации, по телефоЕу или

факсу.

8.ПоЕяДокоБЕсПЕЧЕни'IЗАЩиТыПЕРСонАЛъныхДднных

8.1.ПодУгрозэЙиЛиоПесносТЬЮУТраТыперсоналЬНЬtхДанныхпониМаеТсяеДиниЧное
или комплекtrЕое, реаJIьЕое или потенциальное, актцвное или пассивное проявление

злоумышленfых "ъa*о*rrоaтей 
внешних или внутренних источников угрозы создавать

неблагоприяlЕые собьrтzя, оказывать дестабилизирующее воздействие на защищаемую

ЁЪЧХТiffi-ылюбыминформаrrионнымр"ryly:"",1т:,:тlн""Уедствия,
ЭксТреМалЬнь-есиТУаци-4'ТеррорисТи.,..п".действия,аВарииТехническихсреДстВи
линий связи_ aруr"Ь obr"nrru"oa обстоятельства, а также заинтересованные и

незаинтересозанные в Еозникновении угрозы ЛиЦа, 
.. rr,6лт7л пргпя\rентl 

_

8.3. Защита ]эрсоналън;Iх данньгх пр.лaiuuпяет собой жестко регламентированныи и

динамическII технопогический процесс, предупреждающиЙ нарушение доступности, цело-

стности, дос-Iоверности и конфиденuиальности персонаJIьньIх данньж и в конечном счете

обеспечиваF)щий достаточно надежнуiо безопасность информации в процессе

уrрuuпa",,ес,гой и проIвводственной деятельности организаЦии,

8.4.ЗащитаfерсоНалЬЕыхДаннЬIхработникаоТнепраВоМерноГоихисПолЬЗоВанияили
чтоаты Долх:Iа быть оееспечена работодателем за счет его средств и в IIорядке,
Jl 

1

усruноuл"нЕDм федераlьным законом,

8.5. Внутреfн,Iя защита, 
-- лаллrтоfiт шLN пянньтх паботников необходимо

8.5.1.ДляоЭспеченияВнУtреЕнейзаЩитыперсонаJIЬньIхДаЕньжрабоТ]
соблюдать ]--IедующиеМеРЫ: 

'л_.__,,,.,.пtто_._.rа 
rtг

_ограничеtr.{еиреГлаиенТациясосТавагýников'функЦионаJIЬныеобязанности
norop"r>с трбуют конфиденциальньIх знании;

- строгое в5ирателuй. " 
обоснованное распределение документов и информации между

работникамз; - -^л_ л^^^-тlт,члQ гтпи KoTonoM исключалось бы
_рационаJЕноераЗМеЦениерабочихмесТработникоВ'прикоТоромиск

бесконтролъное испоJ-ъзование защищаемой информаuии;

- знание р"Ооrrr"оо*'_й"""_"й нормативно-методических документов по защите

информаuш-{ и сохраIЕнию таины;

- наличие необходимьж усJIовий в помещении для работы с конфиденциыIьными

1нЁж}iJfr;нJlн:lтl .o.ruuu работников, имеющих право доступа (вхола) в

помещенIв в которои Еаходится вычислительЕая техника с достуIIом к базам данных;

- организация rrроrr..са уничтожения информации; ' tстемы доступа
- cBoeBpe]ltE',,oe вьUIвление нарушения требований разрешительнои си

работника,rи подраздепения;
_ВоспиТатЕлЬнаяир]ЗъясниТелЬнаяработассоТрУДникаМипоДраЗДеЛения'цеЛъ

которой_flреДУпреДаТЬУТраТУцеНныхсвеДенийприработесконфиденЦиалЬНыМи

Ё:rъý:ffi док}м Gнтов н а бумажном носителе, содержащих персоЕалъные данные

работнике на рабочпе места руководителей структурных подразделений запрещена,

8.5.3.Всефайлы'соДержаЩиеперсонаJIЬныеДаЕIlыеработникаВЭлектронноМВиДе,
должны С.ыть защиrт-,ены rruроп"Й оо.,орu,И сообщаетЪя руководителю кадровой службы и

руководиIеп- "лужбu, 
ин ф Ьрмашионных технологий,

8.6. Внеtлняя защита.
8'6.1.ЩшзаЩиТыконфиленчиальнойинформашиисоЗДаЮТсяцеленапраВленные
неблагоrц:ияТныеУсJlоВияиТрУДнопреоДоЛиМыеПрепяТсТВияДJIялица'ПытаюЩегося



ll

совершить нФ]нкционированный доступ и овладеть персонаJlьными данными работника,

Щелью и резуътатом несанкционированного доступа к информаuиоЕным ресурсам может

быть не тольЕо овладе[IIrе сведениямии ихиспользование, но и их видоизменение,

уничтожениg. внесение вируса, подмена, фальсификация содержания документа и Др,

8.6.2. РасПределение функчий, рабочие IIроцессы, технологИя составления, оформления,

ведения и храЕения док}-ментов, содержащих персонаJIьные данные работника, в кадровой

службе являеfся закрытой от посторонних лиц информачией,

8.6,3. Под IIо]торонЕим пицом понимается любое лицо, не являющееся работником

;ТЁffi 1Ё =rп.".rия 
Е.нешней з ащиты пер сональньж данньгх раб отника нео бходимо

предпринять следующи9 меры:

- прием, у{ет и koнTpoJIЬ деятельности посетителей должна вести служба безопасности с

применениев1 систем вlщеонаблюдения;

-ввести в оFIанизациипропускной режим; _

_ВыДаЧУпропУскоВпоGеТиТеляМосУЩесТВЛяТЬнаосноВанИиписЬМенноЙзаяВки
заинтересовlцного рабстника организации, Выданные пропуска фиксировать в Книге

учотаIIосетЕтелей с укезанием времени посещенияизаинтересованного работника

организациL;

- помещенI[d организации оборУдовать техническими средствами охраны и сигнализации,

8.7.ВселиlЕ.ВДолжнос''о,.об,.uпНосТикоТорыхВхоДиТПолу{ение,обработкаиЗаЩиТа
персональнLD( данньж работнипu, n|" приеме нь работу обязаны подписать обязательство

о неразглшг€нии персошальньIх данных раб отника,

8.8. По возмсlжности персональные данные обезличиваются,

8.9.КромешэрзаЩиТЫПерсональнЬIхДанньIх'УсТаноВЛеНнъгхЗаконоДаТелЬсТВоМ'

работодатеrш,работникииихпреДсТаВиТелиМоГУТвырабатываТЬсоВМесТныеМеры
защиты пероонаJIьньIх данньш работников,

9. отtsЕтствЕнностъ зд рдзглдшЕниЕ конФидЕнцидлъноЙ
ИН.DОРМ;ЦЙЙ, СВЯЗДННОЙ С ПЕРСОНДЛЬНЫМИ ДДННЫМИ

9.1. ПерсоЁаJIьная ответственность - одно из главных требований к организации функчио-

нирования g4стемы защиты персональной информации и обязательное условие

обЬспеченгя эффективности этой системы,

9.2.ЮридЕческиеифизическиелица'ВсоотВеТсТВИисосВоиМиПолноМоЧияМИ

"пuоaloл"с 
информаlмей О гражланах, получающие и_ использующие ее, несут

ответстве}*.-ость в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение

режима за[иты, обработки и порядка исIIользования этой информачии,

9.З. Руководителъ, р*,р"-uощrй до.rуп сотрудника к конфиденциальному документу,

несет пер схнаJIъную с,тветствеЕность з а данное разрешение,

9.4.КажднiсотрУлникорганиЗации'Полу{ающийдляработыконфиленltиатlьный
документ, несет личЕую ответственность за сохранность носителя и конфиденциальность

информашша.
9.5.Лица,Е.иНоВныеБнарУшениинорМ'реГУЛирУюЩихпоЛУ{ение'обработкУИЗаЩиТУ
персоналЕЕьD( данньгt рuбоrrr"оu, несут дисциплинарн)то, административную,

грах(дансЕо-правовуI") или уголовнуrо ответственность в соответствии с федеральными

ЗаконаI\iIи-

9.5.1. За rgасполненtrе или ненадлежащее исполнение работником по его вине

возложенlьIх на негс.обязанностей по соблюдению установленного порядка работы со

.u.о.п""оаконфиДе*rциаJIЬноГохаракТераработодатеЛЬВпраВеПриМенятЬ
предусмоtrренные Труловым кодексом РФ дисциплинарные взыскания,

9.5.2.,Щолхностrr"r"'rrцu, в обязанность которых входит ведение пepcoнallbнbж данньIх
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сотрудника, сбязаны обеспечить каждому возможность ознакомления с документами и

материалами::lепосредственно затрагивающими его права и свободы, если иное не

IIредусмотрauо aunonoM. Неправомерный отказ в предоставлении собранньгх в

установленнсм порядке документов либо несвоевременное предоставление таких

документов иJ_и иной иrrформации в слr{аях, предусмотренных законом, либо

предоставпеЕне неполнсй или заведомо ложной информашии влечет наJIожение на

должIIостньг}_ пиц адмиF-истративного штрафа в размере, определяемом Кодексом об

администрат:-IвньD( праюнарушениях РФ,

9.5.З.Наруше_-rие неприкосновенности частной жизни (в том числе незаконное собирание

или рас,,росц.анениеЪведений о частной жизни лица, составляющих его лйчную или

..r.И"уй..йу, без егс согласия), неправомерный доступ к охраняемой законом

компьютерной информации, неIIравомерный отказ в предоставлении собранных в

установленн.м порядке документов и сведений (если эти деяния причинили вред правам и

законным "-чр"й, 
граждан), совершенные лицом с испоJIьзованием своего служебного

попожения, вJечет приЕ.IIечение виновного к отвеТственносТи в соответствии с Уголовньпrц

кодексом РG,_

9.6. Неправопrерность дэятельности органов государст_венной власти и организации по

сборУ и испсльзОваниЮ персоналЬ""r* дurr"Iх может быть установлена в судебном

поDядке.
9.7. Зашиrа ]]ав работг-ика, установленных настоящим Положением и законодательством

Российской Федерации. осуществляется судом в целях пресечения неправомерного

ис1IользоваIIL_я персона-IьньIх данньгх работника, восстановления нарушенных прав и

возмещенияпричиненЕого ущерба, в том числе морального вреда,

СоГЛАСоВАt-о:

Юрисконсульт
В.И, Малахов



именуемый в дальнейшем (субъект персональных данных) разрещает- : арное пРеНприятнjгорода Севастополя _Утр_тg:уi.у_,:::::: ,_:,15:":l""т"ч,:,т:J;"",;
Государственное унитi
ffiЖНiТШr'fi"1il;;'l;,i'Ч;;;;'ё;Б;Б, ЬЪр"6*-у'п"р.о""пrrых данных, приведенных в ПУНКТе 2

lll
Gогласие на обработку персональных данных

- сведения о местах работы iгоЁод, l-Езвание организации, должность, ,ро*" !?99]з,)
- с""д""r" о семейномтрложении, ртях (фамилия, имя, отчество, дата ро)qения)i/
- сведения о месте регцс,грации, прокивании;
- контактная информаtлл а;

S\- сведения о постановlе на налоговьй учет (ИНН);
]- сведения о регистрац,lq в Пенсионrом фонде (номер страхового
- сведения об открытьн 5анковских е{етах;
- иное .

01 .03.20,15

выше персональными данными пrrем
автоматизации:

на досryп к его персональным данным в порядке, определенном

Ns 152-Ф3 <О персональных данных>.

настояlлего согласия, на €lэдуюlлих усtовиях:

1. В соответствии со статьей 9 Федюального закона от 27.07,2006 Ns ,152-Ф3 <О персональных данныхD

персональныхданныхдаег согласие наобработку Оператором своих персональныхданных' с целью: /
- исполнения трудового договора;
- для обеспечения личнэi безопасности, защиты жизни и здоровья работника;
- Ы целях ведения фина-t,:ово-хозя йственной деятельности организации ;

- иное .

I

| 2. Перечень персональзвlх данных, ta обработку которых дается согласие:

- дата и место рощдениа
- биографические сведения;
- с""д"rйя об образовании (образовательное учре}цение, время обучения, квалификация);

_ сбор;

i - систематизацию;

| - накопление;
- хранение;
- уточнение (обновленле, изменение);
- использование;
- распространение/перqдачу;
- блокирование;
- уничтожение;
- иное .

4. Субъект персональ+ых данных нмее
статьеЙ 14 ФедеральногJ,закоl{а от 21,07f

3. Оператор вправе осJrлествлятъ следующие действия с укс

автоматиiированной обра5отки и обрботки без использования

ý

5. Срок действия данюо согласия ливается на период: с 01.03.2015 бессрочно,

6. Согласие может быэ Iшою в любое время на основании моего письменного заявления,

Данные об операторе пеFсон
ятие города Севастополя "Уп яющая компаt

фаименование организаяи г
Адрес оператора 'l , Севасюполь г, Гоголя , дом Ns 22

ответственный за обрафтку персонаftьных данн ых

Субъеп персонал Jанных:

данных: "Администратор"

Фамилия, имя,

мрес
Паспортные

- 

tподп"с"l


